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                                                                                                               ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке проведения инструктажей по охране труда

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет виды, содержание и порядок проведения инструктажей руководителей, педагогических и технических работников ДОУ.

1.2. Со всеми педагогическими и техническими работниками ДОУ, поступившими на работу, в соответствии с законодательством, требованиями ГОСТ 12.0.004-90 проводится инструктаж но охране труда, производственной санитарии и противопожарной безопасности.

1.3. По характеру и времени проведения инструктажей различают:

· Вводный;

· Первичный на рабочем месте;
· Повторный;
· Внеплановый;
· Целевой;                                                                                                                                                      Документация
1.4. Каждый работник ДОУ допускается к самостоятельной работе только после прохождения вводного инструктажа и после предварительной стажировки на рабочем месте.

2. Вводный инструктаж
2.1. Вводный инструктаж по безопасности труда проводится со всеми вновь принимаемыми на работу работниками независимо от образования, стажа работы по данной профессии или должности.

2.2. Вводный инструктаж должен ознакомить вновь принятых:

· с правилами внутреннего распорядка, действующими в ДОУ;
· с общими законоположениями по охране труда и ТБ и производственной санитарии;
· с опасными моментами, с которыми можно столкнуться в процессе работы, и с соответствующими мерами предосторожности;
· с правилами пожарной безопасности;

· с вопросами профилактики травматизма;

· с организацией работы по охране труда в ДОУ. 

2.3. О проведении вводного инструктажа делается запись в журнале регистрации вводного инструктажа с обязательной подписью. 
3. Первичный инструктаж на рабочем месте
3.1. Первичный инструктаж на рабочем месте должны пройти все вновь принятые работники ДОУ, а также работники выполняющие новую для них работу. Инструктаж на рабочем месте проводится лицами, ответственными за охрану труда в ДОУ.
3.2. Первичный инструктаж на рабочем месте дополняет вводный инструктаж по охране труда и имеет целью ознакомить работников ДОУ:

· с обязанностью работающего на данном рабочем месте или по данной специальности; 

· с требованиями правильной организации и содержания рабочего места;
· с устройством и обслуживанием оборудования, их опасными зонами; 

· с приспособлениями, ограничениями, их значением и правилами пользования ими; 

· с правилами обращения и хранения материалов, готовых изделий, с переноской и укладкой их; 

· с правилами обращения с электрооборудованием, электроинструментом на данном рабочем месте; 

· с правилами пользования защитными средствами и ношения рабочей одежды;
· с безопасными методами работы, с возможными опасными моментами в работе, а также с правилами поведения в случае создавшегося опасного положения.
3.3. Первичный инструктаж сопровождается показом правильных приемов работы и проводится индивидуально с каждым работником.
· Проводящий первичный инструктаж обязан ознакомить сотрудника с инструкцией по охране труда для данной работы (профессии). 

· Инструкция выдается на руки работнику под расписку.
· По окончании первичного инструктажа инструктирующий обязан убедиться, что инструктаж и инструкция  по охране труда хорошо усвоена работником.
· Отметка о проведении соответствующего инструктажа делается в журнале «Инструктаж на рабочем месте» с обязательными подписями инструктирующего и инструктируемого.
· Разрешение приступить после первичного инструктажа к самостоятельной работе дается только после того, как инструктор путем опроса убедился, что работник усвоил инструктаж.
3.4. Администрация ДОУ осуществляет систематический контроль за качеством проводимого инструктажа и дает методические указания о проведении  инструктажа.

4. Повторный инструктаж
4.1. Повторный инструктаж на рабочем месте с работниками проводится по программам первичного инструктажа на рабочем месте, по должностным обязанностям по охране труда, инструкциям по охране труда на рабочем месте, инструкции о мерах пожарной безопасности. Может проводиться индивидуально или с группой работников одной профессии или одного подразделения.

4.2. Для педагогических работников, технического и обслуживающего персонала повторный инструктаж на рабочем месте и противопожарный инструктаж проводятся один раз в квартал.

4.3. Повторный инструктаж па рабочем месте регистрируется в тех же журналах, что и первичный инструктаж.

5. Внеплановый инструктаж

5.1. Внеплановый инструктаж проводят индивидуально или с группой работников одной  профессии или одного подразделения. Объем и содержание инструктажа  определяется в каждом конкретном случае в зависимости от причин и обстоятельств, вызвавших необходимость его проведения.

5.2. Внеплановый инструктаж проводят:

· при введении в действие новых или переработанных стандартов, правил инструкций по охране труда, а также изменений к ним; 

· в связи с изменившимися условиями труда;

· при нарушении работниками требований безопасности труда, которые могут привести или привели к травме, аварии, взрыву или пожару, отравлении и т.п.
· по требованию органов надзора.;
· при перерывах в работе боле чем на 60 календарных дней. 

5.3. Объем и содержание инструктажа определяются в каждом конкретном случае в зависимости от причин и обстоятельств, вызвавших необходимость его проведения.

5.4. Внеплановый инструктаж регистрируется в журналах инструктажа на рабочем месте с обязательной подписью инструктируемого и инструктирующего и указанием причины проведения внепланового инструктажа.

6. Целевой инструктаж
6.1. Целевой инструктаж проводят при выполнении разовых работ, не связанных с прямыми обязанностями по специальности (погрузка, выгрузка, уборка территории, разовые работы вне учреждения; ликвидации последствий аварий, стихийных бедствий и катастроф, организации массовых мероприятий с воспитанниками (экскурсии, походы, спортивные соревнования и др.).

                                                                                                                                              7.Документация                                                                                                                                                  7.1. Все журналы регистрации инструктажей: - вводного по охране труда с работниками; - по охране труда на рабочем месте с педагогическими работниками и специалистами; - по охране труда на рабочем месте с техническим и обслуживающим персоналом; - по охране труда с работниками (вводного, на рабочем месте при проведении внеплановых, мероприятий) должны быть пронумерованы, прошнурованы, скреплены печатью с указанием количества листов и с подписью руководителя образовательного учреждения.                                                            7.2. Все инструкции по охране труда для работников, разработанные согласно номенклатуре должностей и профессий в соответствии с приказом руководителя образовательного учреждения, утверждаются руководителем учреждения с указанием номера протокола.                                                                                                                    7.3. Все инструкции по охране труда в образовательном учреждении регистрируются в журнале учета инструкций по охране труда и выдаются работникам учреждения с регистрацией в журнале учета выдачи инструкций по охране труда.
